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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwiatl997 r. (Dz. U. nr 78, poz. 483)

Ustawa o0 systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. i, poz. 329; zm.
nr 106, poz. 469, z 1997 r. nr 28, poz. 153, nr, pélkz. 943 oraz z 1998 r. nr 117, poz. 759, nr pe2,
1126, z 2000 r. nr 12, poz. 136)

Ustawa o0 samoarizie powiatu z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz. U. nrf8dz. 578 z piniejszymi zmianami)
Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 19&&kst jednolity: Dz. U. z 1997 r. nr 56, pobs73z
1998 r. nr 106, poz. 668 i nr 162 poz. 1118 ora@Q0 r. nr 12, poz. 136 i nr 19, poz. 235)

Ustawa — Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dzz 1998 r. nr 21, poz. 94 z jpdejszymi
Zmianami)

Konwencja o prawach dziecka (Nowy York 20 listopd®&9 r., rat. Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 i
527)

Rozporadzenie MEN z dnia 28 wrZeia 1993 r. w sprawie rodzajéw, organizacji i zashatania
publicznych placéwekdwviatowo — wychowawczych (Dz. U. z 1993 r. nr 95z p#34, zm. Dz. U. 2 1996 r.
nr 44, poz. 192 oraz z 1997 r. nr 7, poz. 473)

Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonyptzez Powiat Pszcigki (Uchwata nr
XXI11/136/2000 Rady Powiatu Pszazskiego z dnia 20 wrZaia 2000 r.)

Uchwata nr XVI11/88/2000 Rady Powiatu Pszazglitiego z dnia 22 marca 2000 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 07 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. 820. nr 52, poz. 466),

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegoOtowych zasad dziatania placowakligznych, warunkéw pobytu dzieci i miodzje w tych
placéwkach oraz wysokoi i zasad odptatrigi wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieciyehtplacéwkach (Dz.
U. z 2005 r. nr52, poz. 467, z4wozm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 lutego 2007 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego prziszkola oraz publicznych szkéiDz.
U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222)



ROZDZIAL |

NAZWA PLACOWKI

§1

1. Rodzaj placowki:
publiczna placéwka wychowania pozaszkolnego.

2. Pelna nazwa placéwki:
Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszezyni
43-200 Pszczyna, ul. 3 Maja 7

3. Organem prowadzym jest Starostwo Powiatowe w Pszczynie.
§2

1. Cele dziatalngci placowki:

a) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodyie

b) ksztaltowanie i rozwijanie uzdolmelzieci i mtodziey,

c) pogkbianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nigejatnosci,

d) ksztaltowanie zdrowego styftycia i inspirowanie harmonijnego rozwoju,

e) kontakt zesrodowiskiem lokalnym i regionalnym w celu wytworzabliskich
wiezi i zrozumienia rénorakich przynalenosci cztowieka,

f) rozwijanie tazsamdci europejskiej budowanej na gruncie nd@godo matej i
wielkiej ojczyzny,

g) wdrazanie do czynnego uczestnictwa w kulturze,

h) organizacja régnego rodzaju imprez kulturalno —s$waatowych, szkolg,
konferencji.

2. Placowka realizuje zadania oilome w ustawie, w szczegolkui:

a) organizuje czas wolny zgodnie z potrzebami i oczakiami dzieci i
miodziezy orazsrodowiska lokalnego,

b) rozwija r&norodne zainteresowania uczestnikow,

C) pogkbia i rozszerza wiedavykraczajca poza szkolne programy,

d) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego miodyiszczegolnie
utalentowanejw  edych dziedzinach,

e) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zdrowego stytiia oraz
harmonijnego rozwoju,

f) wprowadza wwiat tradycji regionu i nalecych do niej tradycji,

g) proponuje konkretne formy i mitiwosci wspotpracy mtodzigowy z r&znych
krajow oraz uczestnictwo wyciu publicznym zintegrowanej Europy,

h) inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy [@gar organizowanie
przeghdow, wystaw, zawodow, imprez kulturalnosweatowych dla
wychowankdw placowki i dla innej mtodzig szkolnej,



I) wypracowuje najbardziej padane formy pracy pozaszkolnej z
wychowankami,

J) rozwija zamitowanie do uprawiania krajoznawstwarystyki,

k) umazliwia podnoszenie sprawia fizycznej, rozwijanie i ksztalttowanie
wybranej dyscypliny sportowej a tak organizuje zagia sprzyjajce
rozwojowi fizycznemu wychowankow,

l) stwarza méliwosci do czynnego uczestnictwa w kulturze,

) realizuje programy edukacyjne i profilaktyczmychowawcze.

ROZDZIAL 1

ORGANY PLACOWKI

§3
1. Organami placowkias
a/ dyrektor
b/ rada pedagogiczna
§4

Tryb wyboru i kompetencje dyrektora placowki i Rd@gdagogicznej.

1. Placéwl kieruje dyrektor.
2. Kandydata na dyrektora placéwki wytania si drodze konkursu.
3. Funkcg dyrektora placéwki powierza i z tej funkcji odw@uorgan prowadgy
placowk:.
4. W placéwce mena utworzy stanowisko zasgpcy dyrektora, gdy liczba zespotow
przekracza 30.
5. Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej w szczegalino
a) powotuje zasipce dyrektora, po zasgnicciu opinii organu prowadzego i
rady Pedagogicznej,
b) opracowuje roczne plany pracy,
c) kieruje bieaca dzialalngcia dydaktyczno-wychowawaz placowki oraz
reprezentujeajna zewatrz,
d) sprawuje nadzor pedagogiczny,
e) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoiju,
f) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] pteljw ramach jej kompetencii
stanowicych,
g) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki,
h) wykonuje zadania zwtane 2z zapewnieniem bezpieggigva uczniom |
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez placowk

6. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrimhych w placowce
nauczycieli i pracownikow niegdacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczegOlrkai decyduje w sprawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow placéwki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom i
innym pracownikom placowki,

C) wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawie odznacze nagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw placowki,

d) obowiazkéw zastpcy dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki

9. W skiad rady pedagogicznej wchadavszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placéwce.

10.Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

11.Zebrania plenarne rady pedagogiczrgpsyanizowane przed rozp@czem roku
szkolnego, w aigu roku oraz po zakazeniu rocznych ze¢. Zebrania mog by¢
organizowane z inicjatywy dyrektora placowki, organo najmniej 1/3 cztonkdéw
rady pedagogicznej.

12.Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagowggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldwv o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

13.Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnycihwaly rady obowizuja
wszystkich pracownikdw i uczniéw.
a) uchwaly g prawomocne jeeli zostaty podijte zwykh wigkszacia gtosow przy
udziale co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkowyad

14.W zebraniach rady pedagogicznej radgkze bra& udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodaseo za zgogd lub na wniosek rady
pedagogicznej.

15.Rada powotuje w zak@oici od potrzeb, state lub dange komisje /zespoty/.
a) Dorazne komisje powotaneaslla opracowania okénych problemow.
b) Dzialaln&é¢ komisji maze dotycz¢ wybranych zagadnie statutowej
dziatalngci placowki.

16.Do kompetencji rady pedagogicznej ngle
a) zatwierdzanie planéw pracy placéwki,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaer pedagogicznych
w placéwce,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz placéwki.

17.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno
a) organizaci pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiaake,



b) projekt planu finansowego placéwki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziaauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatdowggc.

18.Przewodniczcy rady jest zobowzany do:

a) tworzenia atmosferyzyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkow rady w podnoszeniu poziomu dydaktyczneggchowawczego i
opiekwuczego placowki,

b) oddziatywania na postawnauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony prgedndgci nauczyciel,

d) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

19.Cztonek rady jest zobowzany do:

a) rzetelnego realizowania zada dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, wynikajgcych ze statutowych funkcji placowki, doskonalenie
wiasnych umiegjtnosci zawodowych,

b) wspoéttworzenie atmosferyyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow rady,

C) przestrzegania wewtrznych zaradzen dyrektora,

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniaclacgmh rady i jej komisiji,
do ktorych zostat powotany oraz w wegtrznym samoksztatceniu,

e) realizowania uchwat rady ta& wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia,

f) skladania przed radsprawozda z wykonania przydzielonych zatla

g) bezwzgtdnego przestrzegania tajemnicy obrad rady.

20.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutudméacalbo jego zmian.

21.Rada pedagogiczna @ wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo
placowk o odwotanie z funkcji dyrektora.

22.Zebrania rady pedagogicznegj protokotowane komputerowo do 7 dni od daty
zebrania w ksidze protokotéw rady.

a) Protokot zebrania rady, wraz z lstobecndci jej czionkéw podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Czionkowie rady zobamani s w
terminie do 14 dni od spadzenia protokotu do zapoznania gijego trécia i
zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodpemu obrad.

b) Rada na nagbnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonygrgwvek
do protokotu.

23.Zaistniate spory i konflikty midzy wymienionymi organami rozstrzygag sw
pierwszej kolejnéci wewrgtrz placowki poprzez dialog.



ROZDZIAL 1l

ORGANIZACJA PLACOWKI

§5

. Podstawow jednostlg organizacyja placéwki jest stata forma zdj (zespo6t, koto,
sekcja) ugta w statym, tygodniowym planie zgjplacowki.

. Zajecia odbywag sic we wiasnych pomieszczeniach lub poza nimi w czasie
wolnym od zag¢ lekcyjnych,

. Wszystkie zajcia oferowane przez POP®Iszptatne.

. POPP zapewnia wdeiwe zorganizowanie systemu gaggodnego z zasadami
higieny pracy umystowe;j.

§6
. Przestrzegasic bedzie tworzenia zespotu dla co najmniej 12 wychowviank

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za ggodjanu prowadgego
dyrektor mae wyrazé zgod: na mniejsz niz 12 ilos¢ wychowankow w
zespole.

§7

. Tygodniowy wymiar za¢ w zespole wynosi 2 - 4 godzin. Godzinaczaw
formach statych wynosi 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach organ provaagzplacéwk na wniosek dyrektora
maoze wyrazé zgod: na wekszy tygodniowy wymiar zaf w statych formach, w
ramach posiadanycdhodkéw finansowych.

§ 8

. Poszczegdlne zgjia o charakterze okazjonalnym (masowym) - impmeagsowe -
powierza st jednemu nauczycielowi.

§9

. SzczegOlow organizagg zagé w danym roku szkolnym okém arkusz
organizacyjny placéwki opracowany przez dyrektava8@ kwietnia kadego roku.



. Arkusz organizacyjny placowki na k@dy rok zatwierdza organ prowagy
placowie,
3. placowka opracowuje wtasne programy i plany pracy.

8§10

. Placéwka prowadzi dziatal&éw okresie catego roku szkolnego.

. Zajecia w formach statych prowadzigsdbd poniedziatku do soboty, & formach
masowych mog by¢ prowadzone rownie w dni ustawowo wolne od pracy
(wystepy, festyny, wycieczki, rajdy).

. Godziny pracy placéwki ustala rada pedagogicznaonozumieniu z organem
prowadacym placowk, s one dostosowane do potrzé&mdowiska i mog by¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

. W okresie ferii zimowych placéwka prowadzi dzialaé wedtug specjalnego
planu sporadzonego na okres ferii.

ROZDZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§11

. Zajecia z wychowankami w placéwce prowadmauczyciele, w uzasadnionych
przypadkach zafia mog prowadzé rowniez inne osoby.

. Placowka zatrudnia pracownikéw administracji i oigs

. Pracownikéw placéwki zatrudnia dyrektor, a wynageada nauczycieli i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ollega osobne przepisy.

§ 12

. Do podstawowych obowidkdw nauczyciela natg:

a) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w swaespole (kole) w
oparciu o plan pracy,

b) sprawowanie opieki nad uczestnikami zespotu (kow)w szczegolniei
podczas prowadzenia zéj

c) nalezyte przygotowanie gi do zag¢ zgodnie z zaleniami planu pracy
wychowawczo-dydaktycznej placéwki,

d) systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawaanaz rodzicami,



e) systematyczna dbaid o estetyczny wygl pomieszczg zdrowie i higier
pracy swoich wychowankow,

f) ponoszenie odpowiedzialfm za sprzt, materialy i pomoce naukowe w
powierzonym zespole (kole),

g) branie udziatu w doskonaleniu zawodowym, pb@inie i rozszerzanie wiedzy,

h) prowadzenie dziennika zgj oraz innej obowizujacej dokumentaciji
(okreslonej przez dyrektora placowki),

i) wykonywanie innych obowgkéw oraz prac zleconych przez dyrektora
placowki, wynikajicych z przydzielonego zakresu,

J) stwarzanie warunkow do psychofizycznego rozwoju dniey szczegolnie
utalentowanej w rinych dziedzinach,

k) nauczyciele POPP oraz inni pracownicy POPP zapgwmegchowankom
POPP bezpiecastwo w czasie zg§.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 13

. Wychowankami placowki magby¢ dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i
miodziez uczszczajca do szkotl  podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

. Dyrektor okrgla zasady uczestnictwa, przedstawia eferstug poszczegdinym
placéwkom @wiatowym na terenie Powiatu Pszaskiego.

. Naboru wychowankéw dokonwjnauczyciele i okrdaja zasady uczestnictwa w
poszczegolnych kotach zainteresawa

. Uczestnictwo w zafiach organizowanych przez placéwkst dobrowolne.
. Wychowankowie moguczestnicz§ w zagciach wecej niz jednego kota.

. Wychowankowie, ich rodzice (opiekunowie) maoglokonywa& dobrowolnych
wptat na fundusz specjalny placowki.

. W pracy POPP biarudziat wychowankowie stali, okresowi i okazjonalni

. Zapisy do poszczegolnych kot zainteresowadbywaj sie w dwoch pierwszych
tygodniach nowego roku szkolnego.

. W ciagu roku dopuszczasimozliwosé wpisywania si uczestnika zaf i wpisania s
nowego.



10.W POPP nie ma segregacji i dyskryminacji. Przegame § prawa zawarte w
Konwencji praw dziecka.

11.Pracownicy POPP zapewrdajiczestnikom zaf bezpieczéstwo, ochron przed
wszelkimi  formami przemocy psychicznej lub fizycgneraz ochron |
poszanowanie praw i godsm.

12.Uczestnicy za¢ map zagwarantowanopiek i bezpieczastwo.

13.Wychowankow POPP obowduje w trakcie zai wiasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, pozostatych wychowankow POPP, prackéwmi POPP oraz
pracownikéw szkot i placoéwek, w ktérych odbywajie zagcia. Uczestnik zaf
POPP powinien w szczegOkui:

systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach,

przestrzegazasad kultury wspéycia w grupie,

db& o kultur osobist, zdrowie wiasne i kolegow,

dba o tad i estetyk pomieszczg, otoczenia, szanowaprit,

przestrzegaobowhzujacych przepiséw, instrukcji i regulaminéw,

wspomagéa zycie placowki swaq wiedz, inicjatywa, zdolngciami,
energi i przykladnym sposobetycia.

~P o0 Tw

14.W trakcie zaj¢ telefony komorkowe a wytaczone i schowane. Wychowanek
POPP mee skorzysté z telefonu komorkowego w waych sprawach za zgad
nauczyciela.

§14

1. Placéwka stosuje nagrody i kary wobec wychowankéw.

2. Wychowankowie g nagradzani listami pochwalnymi i dyplomami orazmiarg
posiadanyclrodkéw nagrodami kskkowymi, nagrod moze by tez wyskp.

3. Do kar nalea:
a) rozmowa ostrzegawcza z wychowankiem przeprowadporez nauczyciela z
udziatem dyrektora,
b) zawieszenie uczestnictwa w dziataloiczespotu na czas okiteny.

4. Wychowankowie maj prawo odwotania gi od kary do rady pedagogicznej,
dyrektora placowki oraz Rzecznika Praw Dziecka p&tyskim Kuratorium
Oswiaty w Katowicach.

5. Ponowne wpisanie na listztonkdéw zespotu nagiuje za zgosd dyrektora i rady
pedagogiczne;j.

6. Zabrania s stosowania kar naruszaych nietykalné¢ i godna¢ osobist.



§15

1. Placéwka realizuje inne zadani&wdatowo - wychowawcze zlecone przez organ
prowadacy (wystawy, konkursy, rajdy, przegly, festiwale, konferencje itp.).

Rada Pedagogiczna Powiatowego Ogniska Pracy Pa#asgkv Pszczynie dzialeg
na mocy Ustawy o systemiéwaaty z dnia 7 wrzénia 1997 r. zatwierdzita uchwahr
5/2000/2001 z dnia 23 stycznia 2001 r. w spraateierdzenia statutu Powiatowego
Ogniska Pracy Pozaszkolngl zmiarg statutu placowki stanowéego zadcznik nr 1 do
Uchwaty nr XVI1/88/2000 Rady Powiatu Psz@ézkiego z dnia 22 marca 2000 r.

Tekst jednolity po wprowadzeniu zmian aneksem reg@dnie z uchwat nr 5/2006/2007
Rady Pedagogicznej Powiatowego Ogniska Pracy Pkaiasj w Pszczynie z dnia 27
czerwca 2007 r. w sprawamian w Satucie POPP

Pszczyna, 23 kwietnia 2009 r.

Aneks nr 2
do STATUTU
POWIATOWEGO OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
W PSZCZYNIE

podstawa prawna:

ROZPORZDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 sierpnia 200. w sprawie rodzajow
szkét i placéwek, w ktorych nie tworzyesiad rodzicéw (Dz. U. Nr 157, poz. 1101 oraz z 2009r 132, poz.
1087 z p&. zmianami

Znowelizowana Ustawa o Systemiéviaty (Dz. U. nr 80 z 2007r.poz. 542)



Zgodnie z uchwatnr 3/2009/2010 Rady Pedagogicznej Powiatowego sBgnPracy
Pozaszkolnej w Pszczynie z dnia 27 sierpnia 20@0sprawiezmian w Statucie POPP:
wprowadza si zmiany:

do Rozdziatu Il ORGANY PLACOWKI

do § 3 dodaje si pkt 1 ¢ w brzmieniu:
c). Rada Rodzicow.

do § 3 dodaje si pkt 24 w brzmieniu:
24.W Powiatowym Ognisku Pracy Pozaszkolnej dziata RRddzicéw jako kolegialny
organ rodzicow.
a) Sposob powotywania Rady, jej zadania i kompeteogjesla art. 53, 54 Ustawy o
Systemie Gwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.
b) Do kompetencji Rady Rodzicow POPP rigle

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczsn programu wychowawczego
placowki  obejmujcego  wszystkie  téei i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankéw realizowaneprzez
nauczycieli,

2) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczi programu profilaktyki
dostosowanego do  potrzeb  rozwojowych wyankéw oraz potrzeb
srodowiska obejmupgego tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego praeeldora,

4) uchwala regulamin swojej dziataléw.

w Rozdziale Il ORGANIZACJA PLACOWKI:

w 8§ 7 zmienia si pk 1, ktory otrzymuje brzmienie:
1. Tygodniowy wymiar za¢ w zespole wynosi 2 - 5 godzin. Godzinacgzayw
formach statych wynosi 45 minut.

Wprowadzone w statucie zmiany obawtija od 1 wrzénia 2009 r.

reprezentant zatogi dyrektor POPP



